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INFOS & FAKTEN

FAQ*®s zur »Riester-Rente«

»Riester-Rente« — Was ist das?

Die Riester-Rente ist eine staatlich geforderte in der Regel privat abgeschlossene lebenslange
Leibrentenversicherung. Sie hat zum Ziel die im Jahre 2002 beschlossene Rentenniveaukirzung in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch private Vorsorgemanahmen aufzufangen und diese zu fordern. Die Riester-Rente
gehort zur 2. Schicht der Altersvorsorge.

Um Sie optimal bei der Beratung zu unserem staatlich geférderten Altersvorsorgeprodukt »ALfonds™*®« zu
unterstiitzen, haben wir flir Sie auf den folgenden Seiten die wichtigsten Fragen und Antworten rund um das Thema
der »Riester-Rente« zusammengestellt.
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1. Zulagen / Férderung
1.1 Wer ist im Rahmen der Riester-Rente férderberechtigt?

Grundsatzlich sind alle in der Deutschen Rentenversicherung pflichtversicherten Personen und Beamte sowie Ihnen
gleichgestellte Personen forderberechtigt. Unmittelbar férderberechtigt sind danach:

m Arbeitnehmer, Auszubildende

m Landwirte und deren Ehegatten, die Beitrage in die Alterssicherung der Landwirte zahlen
Beamte, Richter, Minister

Teilnehmer an dualen Studiengéngen

Geringfugig Beschaftigte, wenn sie rentenversicherungspflichtig sind
Rentenversicherungspflichtige Selbsténdige (z.B. Handwerker, Kunstler, Lehrer)
Kindererziehende fiir die Dauer der Kindererziehungszeit

Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit

Wehr- und Bundesfreiwilligen Dienstleistende

Pflegepersonen, die einen / mehrere Pflegebedurftige nicht erwerbsmaRig mind. 14 Stunden pro Woche pflegen
Bezieher von Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld | und 11, Krankengeld)

Bezieher einer vollen Erwerbsminderungsrente oder einer Versorgung wegen Dienstunféhigkeit
Bezieher von Vorruhestandsgeld

Wichtig: Ehepartner* von forderberechtigten Personen kénnen ebenfalls Férderungen erhalten, auch wenn sie
selbst nicht unmittelbar forderberechtigt sind (siehe auch 1.3).

Keinen Anspruch auf Forderung haben:

m Selbstandige, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind

m Mitglieder berufsstandischer Versorgungswerke (Arzte, Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker, Architekten,
Rechtsanwélte, Notare, Steuerberater, Wirtschaftsprifer und Ingenieure)

Geringfugig Beschaftigte (Minijobber) mit Befreiung von der Versicherungspflicht

Freiwillig Versicherte in der GRV

Bezieher von Sozialhilfe

Bezieher einer Altersrente (Vollrente)

Bezieher einer BU-Rente oder einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Bei diesen Personen besteht die Méglichkeit durch einen unmittelbar férderberechtigten Ehepartner mittelbar
forderberechtigt zu sein.

Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Zulagen an mittelbar forderberechtigte Personen:

m Beitrag in Hohe von mindestens 60 € pro Beitragsjahr

m Beide Ehepartner sind nicht dauernd getrennt lebend

m Keiner der beiden Ehepartner lebt im gesamten Beitragsjahr auRerhalb der EU / EWR Staaten

m Es besteht ein auf den Namen des anderen Ehegatten laufender Altersvorsorgevertrag, wobei die
Auszahlungsphase hier noch nicht begonnen hat

1.2 Besitzt ein geringfugig Beschaftigter (Minijobber) einen eigenen Anspruch auf Riester-Forderung?
Ja, sofern keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht vorliegt.

1.3 Erhalt ein Ehepartner eine Riester-Forderung, wenn er bei seinem selbsténdigen Ehepartner angestellt
ist?

Ja, da er als rentenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer direkt forderféhig ist. Der selbstandige Ehepartner ist
grundsétzlich mittelbar zulagenberechtigt, solange keine Versicherungspflicht besteht.

* Eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz sind Ehen gleichgestellt. Zur besseren Lesbarkeit haben wir eingetragene

Lebenspartner nicht explizit aufgefuhrt.
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1.4 Wie hoch ist die Zulagenférderung im Jahr?

m Grundzulage ab dem 01.01.2018: 175 € pro Person
m Kinderzulage: 185 € pro Kind
m fiir ab 2008 geborene Kinder: 300 € pro Kind

1.5 Was hat es mit dem sogenannten »Berufseinsteiger-Bonus« auf sich?

Junge Menschen erhalten eine einmalige zusatzliche Grundzulage von 200 €, den sogenannten Berufseinsteiger-
Bonus.

Voraussetzungen:
m Es liegt eine unmittelbare Zulagenberechtigung vor.
m Zu Beginn des Beitragsjahres (01. Januar) ist das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Der Berufseinsteiger-Bonus wird automatisch bei Beantragung der Altersvorsorge-Zulage gewahrt. Wie bei der
Zulagengewéhrung Ublich, erfolgt eine anteilige Kiirzung, wenn der erforderliche Mindesteigenbeitrag nicht
gezahlt wird. Der gekurzte Bonus kann in den folgenden Jahren nicht nachgeholt werden.

1.6 Wer erhélt die Kinderzulage?

Die Kinderzulage steht dem Elternteil zu, demgegeniiber das Kindergeld férmlich festgesetzt ist; bei Verheirateten
grundsatzlich der Mutter. Sind die Eltern verheiratet und nicht dauernd getrennt lebend, kann auch der Vater mit
Zustimmung der Mutter die Kinderzulage erhalten.

Andert sich im Laufe des Beitragsjahres die Kindergeldberechtigung, steht die Kinderzulage demjenigen zu, fir
den im ersten Anspruchszeitraum im Kalenderjahr das Kindergeld festgesetzt war.

Der Antrag kann fiir ein abgelaufenes Beitragsjahr nicht zurtickgenommen werden.
1.7 Sind Mindestbetrage zum Erhalt der vollen Zulagen zu zahlen?

Ja, es sind Mindestbetrége zu zahlen. Es werden 4 % des sozialversicherungspflichtigen VVorjahreseinkommens
abzuglich der Zulagen gefordert.

Beispiel:

m Single, kein Kind
m Sozialversicherungspflichtiges Vorjahreseinkommen: 35.000 €
m Erforderlicher Mindestbeitrag: 35.000€x4 % = 1.400 €
m Abzlglich Zulagenanspruch: 175 €
m = Mindesteigenbeitrag pro Jahr 1.225€

Die Zulage wird entsprechend gekdirzt, wenn der Mindesteigenbeitrag nicht gezahlt wird.

1.8 Was ist der Sockelbetrag?

Zum Erhalt der vollen Zulagen wird von unmittelbar Zulagenberechtigten der Sockelbetrag in Hohe von 60 € im
Beitragsjahr gefordert. Der Sockelbetrag ist immer dann zu zahlen, wenn kein sozialversicherungspflichtiges
Vorjahreseinkommen vorhanden ist, z.B. bei Kindererziehung oder Zeiten der Pflege. Er ist auch zwingend
erforderlich, wenn sich aus der Mindestbeitragsberechnung ein geringerer Jahresbeitrag als 60 € ergibt.

1.9 Welche Berechnungsgrundlage legen wir bei einem Angestellten zugrunde, der im vorherigen Jahr noch
nicht unmittelbar forderfahig (z.B. aufgrund Selbstandigkeit) war?

Im ersten Jahr wird aufgrund der letztjahrigen Selbstandigkeit der Sockelbetrag gezahlt. Im folgenden Jahr wird das
sozialversicherungspflichtige Bruttojahreseinkommen fiir die Mindesteigenbeitragsberechnung zugrunde gelegt.
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1.10 Wird die Riester-Rente steuerlich gefordert?

Ja! Die Beitrdge und die Zulagen kénnen im Rahmen der Einkommensteuer als Sonderausgaben bis zu 2.100 €
jahrlich berticksichtigt werden. Das Finanzamt priift im Rahmen der Einkommensteuererkl&rung, ob der
Sonderausgabenabzug oder die Zulage fur den Berechtigten glinstiger ist (= Glnstigerprifung).

Folgendes gilt:

m Steuervorteil aus dem Sonderausgabenabzug > Zulage = Steuerersparnis in Einkommensteuererklarung

m Steuervorteil aus dem Sonderausgabenabzug < Zulage = keine Steuerersparnis

Da die Forderung primar uber die Zulage gewéhrt werden soll, wird dem Steuerpflichtigen nur die uber die Zulage
hinausgehende steuerliche Forderung im Rahmen der Einkommensteuererklarung gewéhrt. Nicht beantragte
Zulagen koénnen nicht Gber den Sonderausgabenabzug geheilt werden. Zum Erhalt der Zulagen, ist ein
Zulagenantrag zwingend erforderlich.

1.11 Sind von mittelbar Zulageberechtigten auch Mindestbeitrége zu leisten?

Zum Zulagenerhalt ist es fur mittelbar Zulageberechtigte notwendig, den Mindestbeitrag in Hohe von 60 € jahrlich
zu zahlen. Wird dieser nicht in voller Hohe gezahlt, werden keine Zulagen gewahrt. Weitere VVoraussetzung fur den
Erhalt der vollen Zulage ist, dass der unmittelbar Zulageberechtigte seinen Mindestbeitrag bezahlt. Ist das nicht der
Fall wird die Zulage des unmittelbaren, sowie des mittelbar Zulageberechtigten im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

1.12 Was passiert, wenn hohere als die staatlich geférderten Betrédge eingezahlt werden?

Uberzahlungen oder Zahlungen in Jahren, in denen kein Zulagenanspruch bestand, filhren zur Aufteilung des
Altersvorsorgevermogens. Rentenleistungen aus ungefordertem Vermdgen sind sonstige Einkiinfte und werden mit
dem Ertragsanteil nach § 22 EStG der Besteuerung zugefiihrt. Bei einem Rentenbeginn im Alter 65 liegt der
Ertragsanteil bei 18 % des Zahlbetrages der Rente.

1.13 Welche Behdrde ist fur die Zulagengewahrung zustandig?
Die mit der Riester-Forderung verbundenen Aufgaben wurden der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermdgen
(ZfA) unter dem Dach der Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen.

Anschrift:

Deutsche Rentenversicherung Bund
Zentrale Zulagenstelle fir Altersvermdgen
10868 Berlin

1.14 Sind die Zulagen jahrlich neu zu beantragen?

Nein, sofern der ALTE LEIPZIGER ein »Dauerzulagenantrag« vorliegt. Hier bevollméachtigt der Zulageberechtigte
den Anbieter, jedes Jahr die Zulage zu beantragen. Trotz Dauerzulagenantrag ist jedes Jahr das Vertragsverhaltnis
zu prufen und der Dauerzulagenantrag entsprechend zu aktualisieren, z.B. durch Heirat oder auch Geburt eines
Kindes usw. Fur Landwirte kann kein Dauerzulagenantrag gestellt werden.

1.15 Wann fliel3en die Zulagen in meinen Vertrag?
In der Regel werden die Zulagen im Mai des Folgejahres von der ZfA auf den Vertrag liberwiesen.

1.16 Wann sind Anderungen der Lebenssituation anzuzeigen?
Anderungen sind vom Kunden an die ALTE LEIPZIGER zu melden. Hierzu kann der Kunde die
Anderungsmitteilung nutzen, die er einmal jahrlich (Februar / Marz) zusammen mit der Standmitteilung erhalt.

Anderungsgriinde kénnen sein:

m Geburt eines Kindes
m Wegfall des Kindergeldes
m Heirat, Scheidung, Eintragung / Aufhebung einer Lebenspartnerschaft
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m Tod
m Verzug ins Ausland
m Anderung des Rentenversicherungsstatus (z.B. Verbeamtung, Befreiung von der Rentenversicherungspflicht)

1.17 Was passiert, wenn sich das Einkommen &ndert?

Die Mindesteigenbeitrége sind jahrlich an bestehende Einkommensverdnderungen anzupassen. Dabei ist anhand
des sozialversicherungspflichtigen Vorjahreseinkommens zu prifen, in welcher Héhe der Eigenbeitrag anzupassen
ist. Die gewiinschte Beitragshohe kann Gber den »Antrag auf Anderung des laufenden Beitrages« angepasst
werden.

1.18 Ist es moglich, mehrere Altersvorsorgevertrage abzuschliel3en?

Der Abschluss von mehr als einem Altersvorsorgevertrag bewirkt kein hoheres Fordervolumen.

Zulagen konnen fur maximal zwei Altersvorsorgevertrage beantragt werden. Bei der zusétzlichen steuerlichen
Forderung durch einen Sonderausgabenabzug werden Altersvorsorgebeitrdge auch fur mehr als zwei Vertrage
berticksichtigt. Die Zulage flieR3t anteilig entsprechend der Beitragshohe in die jeweiligen Altersvorsorgevertréage.
In der Addition gelten jeweils die Hichstbetrage.

Ausnahme: Mittelbar Zulagenberechtigte kdnnen nur einen Vertrag fordern lassen. Es wird dabei der Vertrag
gefordert, fur den zuerst die Zulage beantragt wurde.

1.19 Lohnt sich die Riester-Rente auch fur Studenten?

Die Riester-Rente wird nur dann staatlich gefordert, wenn Studenten durch einen Nebenjob rentenversicherungs-
pflichtige Einkiinfte erzielen oder mittelbar zulagenberechtigt sind.

1.20 Konnen auch »Besserverdienende« von der Riester-Rente profitieren?

Die Riester-Rente lohnt sich auch fur »Besserverdienende«. Durch den Sonderausgabenabzug kann sich besonders
bei héheren Einkommen neben der Zulagengewahrung eine zusatzliche attraktive Steuerersparnis ergeben.

2. Produktgestaltung

2.1 Besteht die Mdglichkeit eine Riester-Rente gegen Einmalbeitrag abzuschliel3en?
Nein, fur Riester-Renten ist eine laufende Beitragszahlung vorgeschrieben.

2.2 Ist es moglich, die Riester-Rente zu kiindigen?
Mdglich ja, aber nicht empfehlenswert!

Die Kundigung stellt eine schadliche Verwendung dar. Das heif3t: Die auf das ausgezahlte Altersvorsorge-
vermogen entfallende staatliche Forderung (Zulage und Steuerersparnis durch Sonderausgabenabzug) muss
zuriickgezahlt werden. Zuséatzlich ist die Differenz zwischen dem ausgezahlten Altersvorsorgevermégen und den
darauf entfallenden Beitrdgen und Zulagen (Ertrag) zu versteuern.

2.3 Stellt die Beitragsfreistellung eine Alternative zur Kindigung dar?

Anstelle einer Kiindigung kann die Versicherung jederzeit ganz oder teilweise beitragsfrei gestellt werden (Ruhen
des Vertrages). Die Altersrente wird dementsprechend herabgesetzt. Durch die Wiederaufnahme der
Beitragszahlung tritt die Versicherung wieder in Kraft. Dies kann jederzeit ohne zusétzliche Kosten erfolgen und
stellt keine schédliche Verwendung dar.

2.4 Kann ein bestehender Vertrag auf einen anderen Anbieter Ubertragen werden?

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, ein bei der ALTE LEIPZIGER oder bei einem anderem Anbieter gebildetes
Guthaben aus einem zertifizierten Altersvorsorgevertrag auf einen bei der ALTE LEIPZIGER bestehenden oder
neu abgeschlossenen zertifizierten Altersvorsorgevertrag zu ubertragen (Anbieterwechsel).

Wird der Vertrag vor Rentenbeginn gekiindigt, ist die staatliche Férderung nicht zurlick zu zahlen, wenn das
gebildete Kapital auf einen anderen zertifizierten Altersvorsorgevertrag des Zulagenberechtigten tibertragen wird.
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Eine Kapitallbertragung ist bei den folgenden Vertragskonstellationen nicht maéglich:

m Betriebliche Altersversorgung

m Altersvorsorgewirksame Leistungen®

m Anstehender bzw. vorgenommener Versorgungsausgleich

m Ubertragungswert kleiner 500 €

m Bereits vorangegangene Kapitaliibertragung / Anbieterwechsel
m Bereits vorangegangene Ubernahme infolge Tod

m Bereits bestehendes Wohnférderkonto § 92a EstG (Wohnriester)
m Kapitalubertragung eines Fremdanbieters infolge Tod

Eine Garantie gewahren wir grundsétzlich auf die bei der ALTE LEIPZIGER eingezahlten Beitrdge, sowie die
Zulagen. Im Rahmen einer Kapitallbertragung erhélt der Kunde eine Garantie auf das Kapital, welches uns von
dem anderen Anbieter tatséchlich tGbertragen wird und selbstverstandlich fur die Beitrage, die der Kunde zukiinftig
bei uns einzahlt.

Die Méglichkeit der Ubertragung des Kapitals auf einen anderen zertifizierten Altersvorsorgevertrag nach
Rentenbeginn ist nicht moglich.

2.5 Besteht die Moglichkeit, den Beitrag zu erh6hen bzw. zu senken?
Bei ALfonds®"" kann der vereinbarte Eigenbeitrag jederzeit geandert werden.

Die gewiinschte Beitragshohe kann uiber den »Antrag auf Anderung des laufenden Beitrages« angepasst werden.

2.6 Konnen die Versicherungsleistungen durch Sonderzahlungen erhéht werden?

Einmal pro Kalenderjahr besteht die Mdglichkeit der Sonderzahlung zum Altersvorsorgevertrag (min. 100 €) — und
zwar bis zur Hohe des maximalen Forderbeitrages (2.100 €)!

2.7 Besteht die Moglichkeit den Rentenbeginn variabel zu verschieben?

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres besteht die Mdglichkeit, durch die Abrufoption den Rentenbeginn
vorzuverlegen. Voraussetzung hierflr ist, dass das zur Verfligung stehende Kapital mindestens die Summe der
eingezahlten Beitrédge und der zugeflossenen staatlichen Zulagen erreicht hat und eine entsprechende Mitteilung bei
uns eingegangen ist.

Ebenfalls gibt es die Méglichkeit, im Rahmen der Verlangerungsoption bei Rentenbeginn das vereinbarte
Rentenbeginnalter um mindestens ein Jahr hinauszuschieben — bis maximal Alter 85. Dies kann beitragsfrei oder
beitragspflichtig erfolgen.

3. Verflgungsbeschrankungen

3.1 Ist die Riester-Rente pfandungssicher bzw. insolvenzgeschiitzt?

Beim Pfandungs- und Insolvenzschutz ist zwischen der Ansparphase und dem Rentenbezug zu unterscheiden:
Ansparphase: Der Bundesgerichtshof hat am 16. November 2017 (1X ZR 21/17) entschieden, dass das in einer
Riester-Rente angesparte geforderte Vermdgen nicht pfandbar und somit im Insolvenzfall nicht der Insolvenzmasse
zuzuordnen ist. Als ausreichend wird angesehen:

m wenn der Altersvorsorgevertrag zum Zeitpunkt der Pfandung forderfahig war,

m ein Zulagenantrag fir die entsprechenden Beitragsjahre gestellt ist,

m die Voraussetzungen fir eine Zulagengewahrung vorlagen und

m die Hochstbetrage nicht Gberschritten werden.

Die Rentenleistungen unterliegen keinem besonderen Pfandungsschutz.

!Altersvorsorgewirksame Leistungen sind vom Arbeitgeber vertraglich festgelegte Leistungen in einem Tarifvertrag. Im Gegensatz zu vermdgenswirksamen
Leistungen wird das vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Geld zweckgebunden angelegt. Der Arbeitnehmer hat somit die Moglichkeit eine zusétzliche
private oder betriebliche Altersversorgung aufzubauen.
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3.2 Wird die Riester-Rente im Rahmen der Hartz-1V Gesetzgebung bertcksichtigt?
Grundsatzlich gilt gefordertes Altersvorsorgevermdgen innerhalb einer Riester-Rente als Schonvermdgen und wird

bei einem Arbeitslosengeld 11-Bezug (Hartz 1V) nicht berticksichtigt. Eine Anrechnung von Vermdgen im Rahmen
des Arbeitslosengeldes | erfolgt nicht, da Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf Arbeitslosengeld | haben (8 136
SGB I11).

Die Rentenleistungen ab Beginn der Auszahlungsphase kdnnen wie Einkommen auf die Hartz-1V-Leistung
angerechnet werden.

3.3 Kann auch ungefordertes Vermdgen bei Bezug von Hartz-1V Leistungen geschitzt werden?
Grundsatzlich ist der Teil des Altersvorsorgevermdgens, der auf ungeférderten Beitragen beruht, nicht vor der
Anrechnung im Rahmen der Berechnung des Arbeitslosengeldes Il geschiitzt. Nach Auffassung des
Bundeswirtschaftsministeriums kénnen ungeforderte Teile allerdings dem sogenannten Grundfreibetrag flr
Vermdgen zugeordnet werden. Dieser betragt 150 € je vollendetem Lebensjahr des erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen und seines Partners, mindestens jeweils 3.100 € und hochstens jeweils 9.750 € (§ 12 SGB 11).

3.4 Fallt die Riester-Rente unter den Einkommensfreibetrag bei Bezug von Grundsicherung?

Ja! Ab dem Jahre 2018 sind u. a. Rentenleistungen aus einer Riester-Rente bis zu 100 € im Monat anrechnungsfrei.
Rentenleistungen dariiber hinaus sind zu 30 % bis zu insgesamt 208 € im Monat in 2018 anrechnungsfrei.
Rentenbetrage, die den Freibetrag Ubersteigen, kiirzen die Grundsicherungsleistung.

4. Todesfallleistung

4.1 Besteht die Mdglichkeit Hinterbliebene mit der Riester-Rente abzusichern?

Leistungen (Kapitalauszahlungen oder Renten) aus geforderten Altersvorsorgevertragen, die im Todesfall an die

Erben des verstorbenen Zulageberechtigten flieRen, stellen grundsétzlich eine sogenannte schadliche Verwendung

des geforderten Altersvorsorgevermégens dar. Die auf die Leistung entfallende staatliche Férderung (Zulagen und

Steuerersparnisse durch Sonderausgabenabzug) sind an die ZfA zurlick zu berweisen und von der Leistung zu

kirzen. Die Folgen einer schadlichen Verwendung kénnen vermieden werden, wenn bei Tod vor Rentenbeginn

m das geforderte Altersvorsorgevermdgen auf einen Altersvorsorgevertrag des hinterbliebenen Ehepartners
Ubertragen wird oder

m aus der Todesfallleistung eine lebenslange Altersrente fur den hinterbliebenen Ehepartner gebildet wird.

Bei Tod nach Rentenbeginn wahrend der Rentengarantiezeit wird eine schadliche Verwendung vermieden, wenn

m die Summe der diskontierten Rentenraten oder die noch ausstehenden Rentenraten in einen
Altersvorsorgevertrag des uberlebenden Ehepartners eingezahlt werden.

Falls kein Ehepartner vorhanden ist, ist es ebenfalls férderunschédlich, wenn aus der Todesfallleistung eine

Waisenrente an die kindergeldberechtigten Kinder gezahlt wird, solange die Kindergeldberechtigung besteht —

langstens bis zum Alter 25.

Bei Tod der versicherten Person nach Ablauf der Rentengarantiezeit endet die Rentenzahlung ohne weitere
Leistung.

5. Auszahlungsphase

5.1 Ab wann wird die Rente gezahlt?

Die Rente wird frihestens nach Vollendung des 62. Lebensjahres und spétestens nach Vollendung des

85. Lebensjahres gezahlt. Je nach vereinbartem Rentenbeginn kann dieser in dem Zeitraum vorverlegt oder
hinausgeschoben werden (siehe 2.7 Besteht die Mdglichkeit den Rentenbeginn variabel zu verschieben?).

5.2 Was steht dem Kunden zu Rentenbeginn zu?
Zu Rentenbeginn stehen dem Kunden mindestens die eingezahlten Beitrége plus die erhaltenen Zulagen zur
Verrentung zur Verfugung (Ausnahme: Anbieterwechsel s. Frage 2.4).
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5.3 Besteht die Moglichkeit einer Kapitalauszahlung zu Rentenbeginn?

Zu Rentenbeginn kdnnen maximal 30 % des geforderten Altersvorsorgevermdgens als Kapitalleistung ausgezahlt
werden. Diese Kapitalauszahlung ist in vollem Umfang einkommensteuerpflichtig. Eine Kapitalzahlung erfolgt
auch, wenn die monatliche Rente bei gleichmaRiger Verrentung des gesamten zu Beginn der

Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals, den Betrag von 30,45 € nicht iibersteigt
(Kleinbetragsrentenabfindung).

5.4 Welche Optionen hat die versicherte Person zu Rentenbeginn?

Spatestens zu Rentenbeginn besteht die Mdéglichkeit eine Rentengarantiezeit einzuschlieRen. Ebenfalls ist es
moglich, die Dauer einer bereits bestehenden Rentengarantiezeit zu &ndern oder die Rentengarantiezeit
auszuschlieBen. Dadurch ergibt sich eine neue Rente. Desweiteren hat der Versicherungsnehmer die Mdglichkeit,
die Uberschussbeteiligung zu andern.

6. Besteuerung

6.1 Wo gibt man den Altersvorsorgebeitrag in der Einkommensteuererklérung an?

Steuerpflichtige kdénnen die Beitrage in der Einkommensteuererklarung als Altersvorsorgebeitrage geltend machen
(Anlage AV). Daraufhin priift das Finanzamt, ob die Steuerersparnis hoher als die Zulage ist. Trifft dies zu,
bekommt der Steuerpflichtige die Differenz vom Finanzamt zusétzlich ausgezahit.

6.2. Wie wird die Riester-Rente versteuert?

Die Riester-Rente ist nachgelagert zu versteuern. Das heilt, der Zahlbetrag der Rente wird mit dem individuellen
Steuersatz besteuert.

6.3 Wie wird eine einmalige Auszahlung zu Rentenbeginn besteuert?

Zu Rentenbeginn kénnen maximal 30 % des gefdrderten Altersvorsorgevermdgens als Kapitalleistung ausgezahlt
werden. Diese Kapitalauszahlung ist in vollem Umfang einkommensteuerpflichtig.

Eine Kapitalzahlung erfolgt, wenn die monatliche Rente bei gleichméaRiger Verrentung des gesamten zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals, den Betrag von 30,45 € in 2018 nicht lbersteigt
(Kleinbetragsrentenabfindung).

Bei Kapitalzahlungen, die aus ungefdrderten Beitragen resultieren, wird nur der Ertrag besteuert.

Fur Vertragsabschliisse ab 2005 gilt:
m Kapital — Zulagen — Eigenbeitrége = steuerpflichtiger Ertrag

6.4 Wie werden die Leistungen im Todesfall besteuert?

Leistungen bei Tod, die an die Erben des verstorbenen Zulagenberechtigten flieRen, stellen eine sogenannte
schadliche Verwendung des geférderten Altersvorsorgevertrags dar. Die auf die Leistungen entfallende staatliche
Forderung ist zu kirzen.

m Kapital — Zulagen — zusatzliche Steuerersparnis = Auszahlungssumme
Die Kiirzung entfallt, wenn die Todesfallleistung

m auf einen zertifizierten Altersvorsorgevertrag des tberlebenden Ehepartners tbertragen wird. Voraussetzung: Die
Ehepartner leben bei Tod des Zulageberechtigten nicht dauernd getrennt.
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